Habilidades del liderazgo

Exodo 18:21:

“Ademas escoge tu de entre todo el pueblo a hombres virtuosos,
temerosos de Dios, hombres veraces, que aborrezcan la avaricia, y ponlos sobre
el pueblo como jefes de mil, de cien, de cincuenta y de diez.”

Organizacion de la iglesia de Dios:

Iglesia- Asociacion-Unidn- Division- Conferencia General
En todos los niveles se necesitan lideres.

Testimonios para los Ministro, paginas 27,28.

“Nadie albergue el pensamiento de que podemos prescindir de la
organizacion. La ereccion de esta estructura nos ha costado mucho estudio y
muchas oraciones en demanda de sabiduria, que sabemos que Dios ha
contestado. Se la ha edificado bajo su direccion, sobre la base de mucho
sacrificio y conflicto.”

1Corintios 12:27,28.

“Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo y miembros cada uno en
particular. Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apdstoles, luego
profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros, después los que
sanan, los que ayudan, los que administran, los que tienen don de lenguas.”

Lideres necesitados para tener éxito:
Moisés, Noé, Daniel, Gededn, Pablo, Jaime y Elena White.

Obreros Evangélicos, pagina 197:

“El predicador no debe tener el sentimiento de que debe encargarse por si
mismo de toda la obra de predicacion, trabajo u oracién; debe educar personas
que le ayuden en ello en toda iglesia...

En ciertos respectos el pastor ocupa una posicion semejante a la del capataz de
una cuadrilla de trabajadores o del capitan de la tripulacion de un buque. Se
espera que ellos velen porque los hombres que estan a su cargo hagan correcta 'y
prontamente el trabajo a ellos asignado, y Unicamente en caso de emergencia han
de atender a detalles.”

CUALIDADES EN LIDERES:

1 Timoteo 3:1
“Si alguno anhela obispado, buena obra desea.”

Un llamado de Dios. Por ejemplo: David, los doce discipulos.

1. Un verdadero lider Cristiano es un hombre espiritual. Jesus es su modelo.



El quiere llegar a ser como Cristo. Uno no llega a ser lider espiritual por
nacimiento, ni por rango social, ni por educacion. Sino por el poder del
Espiritu Santo.

2. Un verdadero lider Cristiano es un hombre de vision
Vision- discernimiento inusual o prevision.

Proverbios 29:18.
“Cuando falta la profecia el pueblo se desenfrena.”

3. Un verdadero lider es un hombre de la palabra.

Juan 5:39.
“Escudrifiad las escrituras, porque a vosotros os parece que en ellas tenéis
la vida eterna, y ellas son las que dan testimonio de mi.”

Obreros Evangélicos, pagina 413:

“Los que sean asi designados sobreveedores de la grey deben ser hombres
de buena reputacion; hombres que den evidencia de no tener solamente un
mero conocimiento de las Escrituras, sino una experienciaen lafey la
paciencia, a fin de que con mansedumbre instruyan a los que se oponen a
la verdad. Deben ser hombres de perfecta integridad, no novicios, sino
estudiantes inteligentes de la Palabra, capaces también de ensefiar a otros,
sacando de su tesoro cosas nuevas y viejas.”

Cuando un lider esta muy ocupado para pasar tiempo con Dios y su
palabra cada dia, jél esta mas ocupado de lo que el cielo pretende que él
este!

Cuando nosotros estamos muy ocupados para estudiar, este hecho se
refleja pronto en nuestras predicaciones.

4. Un lider es un hombre humilde

Galatas 6:3
“El que cree ser algo, no siendo nada, a si mismo se engafia.”

5. Un lider debe ser un hombre paciente
Santiago 1:19
“Por esto, mis amados hermanos, todo hombre sea pronto para oir,

tardo para hablar, tardo para airarse.”

Las personas tienden a ser poco cooperadoras, irrazonables, y algunas veces
claramente necias.



6. Un lider es un hombre amable, un hombre comprensivo

7. Un lider es hombre con sentido correcto de su responsabilidad y
propasitos.
(Galatas 6:1)
Con este cargo, hay una responsabilidad, una voluntad para servir a otros.
Se deben sobrellevar pesadas cargas.

8. Un lider es un hombre de coraje
9. Un lider es leal con Dios, y con la iglesia y con sus hermanos
10. Un lider es una persona feliz con sentido del humor.

Otras caracteristicas:
Motivar a otros
Diplomatico

Habil en delegar
Entusiasta

POEMA
LLEVADOSE BIEN CON LAS PERSONAS

1. JesUs se identificé a Si mismo estrechamente con los intereses y las
necesidades de otros.

Mateo 15:32

“Jests, llamando a sus discipulos, dijo: tengo compasién de la gente, porque ya
hace tres dias que estan conmigo y no tienen qué comer; y no quiero despedirlos
en ayunas, no sea que se desmayen en el camino.”

Deseado de todas las Gentes, pagina 86:
“En todo tiempo y lugar él manifest6 un interés carifioso en los hombres.”

El tomd un interés personal en otros, sus necesidades, sus esperanzas, sus
enfermedades, sus pesares y los problemas de las personas.

Jesus tratd de evitar ofender.

Mateo 17:27 (El pago de impuesto del templo)

“Sin embargo, para no ofenderlos, ve al mar, echa el anzuelo y toma el
primer pez que saques, abrele la boca y hallards una moneda. Tomala y dasela
por mi y por ti.”

Deseado de todas las Gentes, pagina 85
“En toda forma tierna y sumisa Jesus trat6 de complacer a aquellos con
quienes se contactd.”



Ministerio de Curacion, pagina 486:
“Haga todo lo que se encuentre en su poder, sin sacrificar los principios, para
atraer a otros.”

JesuUs atrajo a las personas siendo amigable.
Jesus tenia un corazon calido, no un corazon frio, helado.

Santiago 2:2,3

“Si en vuestra congregacion entra un hombre con anillo de oro y ropa
espléndida, y también entra un pobre con vestido andrajoso, y mirdis con agrado
al que trae la ropa espléndida y le decis:<Siéntate td aqui, en un buen lugar>, y
decis al pobre <Quédate tu alli de pie>, o <Siéntate en el suelo>, ;no hacéis
distinciones entre vosotros mismos y venis a ser jueces con malos
pensamientos?”

Jesus estaba atento a los sentimientos de otros.

El estaba constantemente en contacto con los tentados y desalentados, pero
El nunca coloc6 sobre ellos cargas extras de critica desconsiderada o
censura.

PRACTIQUE LA REGLA DE ORO
Lucas 6:31

1. Tome cada oportunidad para ayudar a sus trabajadores.

2. Sea cuidadoso acerca de sus promesas

3. Deje a los hombres pelear en su propia armadura. David peled
contra Goliat.

Ministerio de Curacidn, paginas 498,499

“Nadie debe consentir en ser mera maquina, accionada por la mente de otro
hombre. Dios nos ha dado capacidad para pensar y obrar, y obrando con
cuidado, buscando en Dios nuestra sabiduria, seremos capaces de hacer honor a
nuestras responsabilidades. Conservad la personalidad que Dios os ha dado. No
seais la sombra de otra persona. Esperad que el Sefior obre en vosotros y por
medio de vosotros.”

4. Reciba consejo de sus trabajadores
Proverbios 11:14
“Donde no hay direccion sabia, caera el pueblo; mas en la multitud
de consejeros hay seguridad.”



5. Trabaje estrechamente con el comité

a- Un lider debe saber hacia donde va.

b- Permita suficientes oportunidades para que los miembros el
comité hablen (escuche bien)

c- Sepa cuando cristalizar la manera de pensar de su comité

d- Aprenda como Abandonar sus propios planes y opiniones
algunas veces.
Sea adaptable. “Si no puede contra ellos, Unaseles.”
Aun un presidente puede estar equivocado.

e- Lleve a cabo las acciones de su comité

6. No tenga miedo de admitir que usted se equivoca algunas veces.
7. Deje alos otros tener el crédito
Un lider que da a sus trabajadores el crédito por un trabajo bien

hecho, aun cuando él mismo puede haber sido en gran parte el
responsable, sera apreciado.

8. Dé alos hombres una segunda oportunidad
Juan y Marcos no probaron un éxito sobresaliente
Pablo consider6 bastante al joven misionero
Barrabas fue un lider que podria dar a los hombres una segunda
oportunidad.

No pida a otros que hagan lo que usted es capaz de hacer pero no esta
dispuesto a hacer. Vayamos nosotros vs. vaya usted

COMO HACER BUENAS DECISIONES
Testimonies, tomo 3, p. 437.

1. Tenga el problema claramente en mente. Este seguro que usted lo
entiende.

2. Ore seriamente por sabiduria
3. Tenga todos los hechos del caso

4. Escriba los hechos y estudiemos cuidadosamente



5. Aténgase a su experiencia. No repita errores.

6. Consulte el tema con la almohada—algunas decisiones necesitan
tiempo para reflexionar.

7. Hable a fondo del tema con alguien en quien usted pueda confiar.

8. Acepte la responsabilidad por sus decisiones. No trate de pasar la
culpa.

TIEMPO
1. El tiempo no debe ser desaprovechado
2. Haga el mejor uso del tiempo

3. Planifique su tiempo
Haga apuntes de las diferentes obligaciones que esperan nuestra
atencion.
Use un calendario para planificar
Haga sus tareas dificiles en la mafiana — horas productivas

4. Use cada minuto posible

Palabras de Vida del Gran Maestro, paginas 343, 344.

“Pero atesdrense los momentos. Unos pocos momentos aqui y unos pocos
alli, que podrian desperdiciarse en charlas sin objeto; las horas de la mafana tan a
menudo desperdiciadas en la cama; el tiempo que pasamos viajando en los
tranvias o el tren, o esperando en la estacién; los momentos que pasamos en
espera de la comida, o de aquellos que llegan tarde a una cita; si se tuviera un
libro en la mano y se aprovecharan estos fragmentos de tiempo en estudiar, leer o
en pensar cuidadosamente, jcudnto podria realizarse!”

Escuche casetes mientras viaja. Tenga un libro en su mano.
Para ahorrar tiempo: use el teléfono.

Conserve un buen sistema de archivo (bien- organizado)




Los lideres tendran muchas dificultades y obstaculos.
“Usted no pude hacer un omelet sin romper algunos huevos.”

Uno nunca logra algo en esta vida sin fuerte oposicion

2 Timoteo 4:14-17

“Alejandro el herrero me ha causado muchos males; el Sefior le pague
conforme a sus hechos. Guardate tu también de €l, pues en gran manera se ha
opuesto a nuestras palabras. En mi primera defensa ninguno estuvo a mi lado,
sino que todos me desampararon; no les sea tomado esto en cuenta. Pero el Sefior
estuvo a mi lado y me dio fuerzas, para que por mi fuera cumplida la predicacion
y que todos los gentiles oyeran. Asi fui librado de la boca del leon.”

UTILES LINEAS DIRECTIVAS TRATANDO CON LA OPOSICION Y LOS
PROBLEMAS

1. Recuerde que usted es un cristiano
No podemos usar métodos sancionados por el mundo.
Nosotros no somos politicos.

2. Un lider cristiano nunca es rudo, irrazonable, o aspero en el trato con aquellos
que pueden no estar de acuerdo con él.

3. Enfrente la oposicion y los problemas con todos los hechos disponibles.
4. Proverbios 15:1

“La respuesta suave aplaca la ira, pero la palabra aspera hace subir el
furor.”

Hable suavemente cuando el mal humor aumente.

5. Evite comentarios sarcasticos; no ofenda a las personas. No use comentarios
que lastimen.

6. Escuche cuidadosamente el punto de vista de la otra persona. Muestre que
usted tiene una mente abierta.

Proverbios 1:5
“Qira el sabio, y aumentara el saber, y el entendido adquirira consejo.”

7. No interrumpa mientras la persona habla

8. Considere sus palabras cuidadosamente.



9. Persuada, no discuta.
10. No saque ventaja de su posicion

11. Haga algunas preguntas pertinentes

¢PUEDE ACEPTAR LAS CRITICAS?
Usted no puede agradar a todas las personas todo el tiempo.
1. Aprenda de esto.

2. No deje que esto lo desconcierte. Salmos 119:165
“Mucha paz tienen los que aman tu Ley, y no hay para ellos tropiezo.”

3. Responda con bondad. Supere el mal con el bien.

4. Hable bien de quienes lo critican. “Bendiga a los que lo maldicen.”
Ministerio de curacion, pagina 492
“Practicad el habito de hablar bien de los demas. Pensad en las buenas
cualidades de aquellos a quienes tratais, y fijaos lo menos posible en sus faltas y
errores. Cuando sintais la tentacion de lamentar lo que alguien haya dicho o
hecho, alabad algo de su vida y caracter.”

5. Ore por aquellos que lo critican a usted. Mateo 5:44.

“Pero yo os digo: amad a vuestros enemigos, bendecid a los que os
maldicen, haced bien a los que os odian y orad por los que os ultrajan
y 0S persiguen.”

6. No deje que esto le detenga
Considere su origen
Continue haciendo lo mejor que pueda.

7. Olvidelo. Ignérelo.

8. Deje todo en las manos de Dios. “Dios juzgarad”. Dios se ocupara de
la situacion.

Monte de bendiciones, pagina 136:
“Todo el que se ha sentido libre para condenar o desanimar, pasara esta
experiencia sera traido sobre el mismo lugar donde hizo pasar a otros.”



9. No se atrape a si mismo. No critique a otros.
PENSAMIENTOS FINALES

¢ Qué hace cuando surgen problemas?

1. Pida ayuda a Dios. Santiago 1:5.

“Si alguno de vosotros tiene falta de sabiduria, pidala a Dios, el cual da a
todos abundantemente y sin reproche, y le sera dada.”

2. No se preocupe o inquiete.
Un lider que se preocupa no confia.

3. Somos responsables para Dios.
4. La aprobacion de Dios esta por encima de la aprobacion del hombre
5. De la gloria a Dios.

EL TRABAJO DE DIOS ES URGENTE -- (HAY FUEGO DENTRO
SUYO?

Si no hay fuego --- no hay poder

Se necesita el Espiritu Santo
Reavivamiento prometido

El reavivamiento comienza- con personas

CUATRO PASOS PARA UN VERDADERO REAVIVAMIENTO
1. Corazdn buscando arrepentimiento
2. Ayuno y oracion

3. Confesion de culpa

4. Busqueda fervorosa de la palabra



2 Cronicas 15:2

“El cual salio al encuentro de Asay le dijo: Oidme, Asa, todo Judad y Benjamin:
Jehova estara con vosotros si vosotros estais con él; y si lo buscéis vosotros lo
hallaréis; pero si lo dejéis, €l también os dejara.”

Ndmeros 14:9

“Por tanto, no seais rebeldes contra Jehova ni temais al pueblo de esta tierra, pues
vosotros los comeréis como pan. Su amparo se ha apartado de ellos Y Jehovéa
esta con nosotros: no los temais.”

FIN



